


11 anos aportando a la transformacién

de Colombia y América lating,
IDENTIFICANDO, FORTALECIENDO,

CONECTANDO Y VISIBILIZANDO A LIDERES,
que hoy estan impulsando procesos colectivos
de cambio en sus comunidades y
organizaciones.



UNA COMUNIDAD DE

.200

AGENTES DE CAMBIO

25.000 personas

Impacto indirecto aprox.
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Nuestra V(SION

Ser UNA COMUNIDAD Y UN MOVIMIENTO DE CAMBIO

L ‘%’ s, que potencie, visibilice y conecte a personas con altas capacidades de
L % liderazgo y que estan unidas bajo una misma causa: ser agentes de cambio
| A < \ o 0 . . , . P .

S .—{—%/’ | positivos y de alto impacto desde diferentes dmbitos (politico, social y
/ X econémico), con el propésito de contrarrestar la narrativa de desconfianza
A actual e impulsar la transformacién de Colombia y la regién.
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MODELO METODOLOG CO

AUTO CONOCIMIENTO Y
AUTO CONSCIENCIA

Con una metodologia cercana 'y
personalizada, los programas de
ORIGEN ofrecen a los participantes
una experiencia profunda de auto
conocimiento al servicio de un
liderazgo consciente, conectado
con los valores y el propésito
personal.

DIVERSIDAD
Y CONFIANZA

Partiendo de la conformacién de
grupos diversos, la metodologia de
los programas estd disefiada para

que los participantes amplien su

forma de ver el mundo,
resignifiquen la diversidad y
fortalezcan su capacidad para
generar valor a partir de las
diferencias.

LABORATORIO

En ORIGEN creemos que la mejor
forma de aprender a liderar es en
la préctica. Por esto, nuestros
programas se desarrollan a partir
de retos de liderazgo en los cuales
los participantes retan sus propios
limites, bajan sus resistencias al
cambio y fortalecen sus
competencias.

En este proceso de aprendizaje, no
existen errores, solo experimentos.

APLICACION

La metodologia ORIGEN facilita la
aplicacién de los aprendizaijes en el
dia a dia de cada participante.

Nuestros programas estdn
disefiada para que cada
participante pueda transferir y
practicar los aprendizaijes, en sus
propios retos de liderazgo,
fortaleciendo a sus equipos y
aumentando su capacidad para
impulsar cambios.



UNA SOLUCION PARA CADA NECESIDAD

o PROGRAMA INTEGRAL DE LIDERAZGO - Presencial - 160 Horas

Dirigido a personas con trayectoria de liderazgo y alta capacidad para impactar sus entornos.

G

« LIDERAR Y CRECER EN EPOCAS DE CAMBIO - Virtual - 35 Horas

Apoyo y fortalecimiento de lideres en momentos de cambio e incertidumbre.

« LIDERAR Y CRECER EN EPOCAS DE CAMBIO - Virtual - 35 Horas

Apoyo y fortalecimiento de lideres en momentos de cambio e incertidumbre.

« PROGRAMA LIDERES TRANSFORMADORES - Presencial y Virtual

PROGRAMAS A LA MEDIDA Fortalecimiento de un liderazgo d4gil, flexible y efectivo para apalancar obijetivos estratégicos.
PARA ORGANIZACIONES « COMUNIDADES REGIONALES DE LIDERAZGO - Presencial y Virtual

Estos programas buscan aportar al desarrollo sostenible de las regiones y facilitar el trabajo entre las empresas y sus comunidades.

« LIDERAZGO AGIL E INNOVADCR - Presencial y Virtual

Disefiado para impulsar equipos més dgiles e innovadores, fortaleciendo la capacidad individual y colectiva para abordar nuevos retos.

PROGRAMAS DIVERSIDAD . DI\éEI%SLDAD Y]c GENERACION D!E YALOR - Prgsencwﬂ y Virtual | |
isefiado para fortalecer la capacidad individual y colectiva para generar valor en equipos diversos.

PROGRAMAS DE COYUNTURA « Virtual - Modular - Disefiada de acuerdo a las necesidades de cada equipo '

« Estrategia enfocada en apoyar, reforzar e impulsar a los lideres y sus equipos para el cumplimiento de las
Refuerzo para el 4Q

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

metas y desafios del cierre del 2020.

22

« Estrategias y servicios que complementan y refuerzan los programas.



LIDERAZGO

CONSCIENTE
Y TRANSFORMADOR

OBJETIVOS

1. Fortalecer a lideres estratégicos.

2. Impulsar redes de colaboracién y liderazgo colectivo.

3. Incrementar la energia colectiva de cambio

4. Fortalecer la capacidad individual y colectiva para
experimentar, asumir riesgos y actuar de forma &gil y
flexible.

5. Capitalizar la diversidad de los equipos como
defonante de cambio.

6. Impulsar un liderazgo consciente, valiente y
responsable.
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PROGRAMAS DE LIDERAZGO ABIERTOS
PROGRAMA INTEGRAL DE LIDERAZGO

Exigente proceso de seleccién.
Grupos altamente diversos.

Proceso personalizado.

5 sesiones de coaching individual.
Plan de desarrollo y medicién de
impacto: evaluacién 360° al inicio y dl
cierre del programa.

Reunién de alineacién y seguimiento
con la organizacién patricinadora
(Cuando aplica).

Aplicacién de los aprendizajes a los
retos reales.

Este programa se desarrolla en
grupos altamente diversos,
ofreciendo a los participantes una
oportunidad Unica para ampliar su
mirada del mundo, construir
relaciones con lideres estratégicos
de diferentes sectores y desarrollar
competencias para construir
confianza y generar valor a partir
de la diversidad de los miembros
de un equipo o comunidad.

Programa insignia de ORIGEN dirigido a personas con una trayectoria

demostrable y un alto potencial para impulsar cambios en sus entornos, « DIVERSIDAD COMO GENERADOR « ORIENTACION AL LOGRO Y LOS
organizaciones y comunidades. DE VALOR RESULTADOS
o RELACIONES E INTELIGENCIA « CONSTRUCCION DE EQUIPOS
En este programa los participantes desarrollan un liderazgo mas EMOCIONAL EFECTIVOS
consciente, valiente e innovador; aumentando su capacidad para . LIDERAZGO PERSONAL . CAMBIO

impulsar cambios colectivos.

® PROGRAMAS CENTRALES



PROGRAMAS DE LIDERAZGO ABIERTOS

LIDERAR Y CRECER EN EPOCAS DE CAMBIO

Apoyo y fortalecimiento de lideres en momentos de
cambio e incertidumbre

Este programa esta disefiado para apoyar a personas que estdn
liderando retos importantes, buscando aumentar su capacidad para
movilizar a sus equipos, innovar y crecer; ejerciendo un liderazgo mas
humano y consciente.

Acompaiiar a los participantes para
vivir de forma consciente la coyuntura
actual, como una oportunidad de
crecimiento en las diferentes
facetas/roles de su vida.

Apoyarlos y guiarlos en su rol de
liderazgo, para que puedan identificar
los principales retos y definir las
mejores estrategias para abordarlos.

Fortalecer su capacidad para guiar,
contener y motivar a sus equipos en
momentos de cambio e incertidumbre.

« Fortalecer sus competencias de

liderazgo, flexibilidad y capacidad de
adaptacién.

Facilitar un espacio para que puedan
recargarse como persona y ampliar su
mirada de los retos y oportunidades.

 Ampliar su mirada de la diversidad y

fortalecer su capacidad para impulsar
equipos diversos.

Promover una red de apoyo diversa y
facilitar el intercambio de experiencias
entre lideres de diferentes sectores y
trayectorias.

Acompaiiamiento cercano al lider en el manejo de la coyuntura.
Herramientas y modelos aplicables al dia a dia del lider y sus equipos.
Espacios y metodologias para impulsar la innovacién.

Construccién de redes diversas de apoyo y aprendizaje.

Grupos altamente diversos.
Coaching individual.

Valoracién 360° de liderazgo al inicio y al cierre del programa.

® PROGRAMAS CENTRALES



PROGRAMA LIDERES TRANSFORMADORES

OBJETIVOS

Fortalecer las competencias de liderazgo de
los lideres formales e informales de la
organizacion.

Aportar a la consolidacién de la cultura, o RELACIONES E INTELIGENCIA
través del fortalecimiento de lideres EMOCIONAL
cercanos, empoderados, abiertos al cambio
y enfocados en resultados. LIDERAZGO PERSONAL
Impulsar la construccién de comunidad ORIENTACION AL LOGRO Y
internas de liderazgo, que faciliten el LOS RESULTADOS
aprendizaje permanente y la generacién de
sinergias, promoviendo un liderazgo CONSTRUCCION DE EQUIPOS
colectivo. EFECTIVOS
Estos programas buscan facilitar el cumplimiento de los » Al ser parte de la comunidad ORIGEN, con * AGILIDAD Y CAMBIO
. . . . . este programa buscamos igualmente
objetivos estratégicos y el desarrollo de organizaciones fortalecer e impulsar a una nueva . DIVERSIDAD COMO
AGILES , FLEXIBLES E INNOVADORAS, a pqu'ir del generacion de lideres éticos, innovadores, GENERADOR DE VALOR
fortalecimiento de sus lideres y la construccién de incluyentes y efectivos; que se sientan

. . ., responsables y capaces de impulsar los
comunidades diversas de colaboracion. cambios que el pais necesita.

® PROGRAMAS CENTRALES

PRESENCIAL Y VIRTUAL - A LA MEDIDA



COMUNIDADES REGIONALES DE LIDERAZGO

N

OBJETIVOS

« Identificar, fortalecer y conectar a lideres « Fortalecer las competencias de
de alto impacto en diferentes contextos liderazgo de colaboradores de alto
(sector publico, comunidad, impacto de empresas y
emprendimiento, etc.) para impulsar organizaciones.
comunidades de liderazgo que tengan
un rol activo en el desarrollo de las « Ampliar la visién del mundo de
regiones. personas en roles de liderazgo y
fortalecer su capacidad para generar
« Apalancar las estrategias de valor en equipos diversos.

relacionamiento de las organizaciones
con sus grupos de interés.

« Promover el trabajo colaborativo entre Construccion de confianza

la comunidad y la empresa para lid lecti
construir una base sélida de confianza Yy lideérazgo co ectivo,

entre los diferentes actores. ql servicio del desarro"o

Estos programas buscan aportar al desarrollo sostenible de .
de las regiones.

las regiones y facilitar el trabajo entre las empresas y sus » Aumentar el impacto de las iniciativas de
comunidades, a partir de la construccion de lazos de sostenibilidad lideradas por los
) o ) .. empresas.
confianza y el fortalecimiento de lideres estratégicos de la
organizacion, el sector publico y la comunidad.

PRESENCIAL Y VIRTUAL - A LA MEDIDA

® PROGRAMAS CENTRALES



LIDERAZGO AGIL E INNOVADOR

Estos programas estan disefiados para impulsar equipos
mds dgiles e innovadores, fortaleciendo la capacidad
individual y colectiva para abordar nuevos retos y generar
valor en equipos diversos.

OBJETIVOS

L \ | « Fortalecer una cultura de liderazgo « Construir lazos de confianza entre
’ colectivo, que facilite e impulse los diferentes “grupos”, para capitalizar el
/ procesos de cambio que enfrentan las valor de la diversidad como fuente de
organizaciones. innovacion.
« Impulsar culturas mas AGILES E « Generar espacios de experimentacion,
INNOVADORAS. que “hagan del cambio algo divertido”.

o Fortalecer las conexiones humanas y
generar redes de colaboracién, para
bajar las resistencias al cambio y
aumentar la disposicién colectiva a
experimentar y equivocarse.

PRESENCIAL Y VIRTUAL - A LA MEDIDA

® PROGRAMAS CENTRALES



DIVERSIDAD Y GENERACION DE VALOR

L

Partiendo de un proceso de auto conocimiento y auto
conciencia y una mayor comprensién de las dinédmicas de
diversidad; estos programas estan disefiado buscando
fortalecer la capacidad individual y colectiva para generar
valor en equipos diversos.

OBJETIVOS

« Fortalecer el auto conocimiento y los « Fortalecer la escucha empdtica y la
niveles de auto conciencia de los capacidad de abordar conversaciones
participantes, con respecto a la en grupos diversos.
diversidad, sus dinamicas, retos y
oportunidades. « Fortalecer la capacidad para liderar

equipos diversos, capitalizando las

« Generar una mayor comprension sobre diferencias como generador de valor
las dindmicas asociadas a la diversidad y
su impacto en las relaciones « Facilitar experiencias para evidenciar en
interpersonales. la préctica la generacién de valor a

partir de las diferencias.
« Fortalecer la capacidad individual y
colectiva para construir confianza en « Evidenciar los retos y oportunidades del
equipos diversos. liderazgo inter generacional.

® PROGRAMAS CENTRALES

PRESENCIAL Y VIRTUAL - A LA MEDIDA



LIDERAR EL 4Q
PLAN DE REFUERZO

PARA LA
"ULTIMA ETAPA"

5Cémo estdn los lideres?
5Como estd su ENERGIA®?

5Cémo estdn los equipos?
5Como estd su SINERGIA®

5Cémo ven el cierre del 20202
5Cémo estdn las IDEAS para alcanzar
los resultados?
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ENERGIA

Fortalecer al lider

GESTION EMOCIONAL PARA LA COYUNTURA

Este taller ofrece un espacio de contencién emocional y apoyo
a lideres para el manejo del cambio, el miedo y la

incertidumbre. D: 3 horas.

RETAR CREENCIAS LIMITANTES

En este espacio los participantes identifican, exploran y
revaldan, creencias PERSONALES que pueden estar limitando
su capacidad de abordar los retos actuales. D: 2 horas.

LIDERAZGO PERSONAL Y PROPOSITO

Una experiencia disefiada para conectar a los participantes
con un sentido mayor de propésito y una visién de futuro
inspiradora que los fortalezca para poder abordar los retos
actuales. D: 3 horas.

MANEJO DE ESTRES

En este taller los participantes identifican estrategias
personales para el manejo productivo del estrés y aprenden

una prdctica de fécil aplicacién en su dia a dia.
D: 2 horas.

096 5
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SINERGIA

Fortalecer al equipo

O

RE - CONEXION EMOCIONAL PARA EQUIPOS

Este taller estd disefiado para fortalecer las relaciones
interpersonales, la empatia y los lazos de confianza del
equipo. D: 3 horas.

CONSTRUCCION DE CONFIANZA EN LA
VIRTUALIDAD PARA EQUIPOS DIVERSOS

Este taller estd disefiado para impulsar procesos de
colaboracién y trabajo colectivo, entre equipos diversos.
D: 3 horas.

RETAR CREENCIAS COLECTIVAS LIMITANTES

En este espacio los equipos identifican, exploran y
revaldan, creencias que pueden estar limitando su
capacidad colectiva de abordar los retos actuales e
identificar oportunidades. D: 3 horas.

MANEJO PRODUCTIVO DEL CONFLICTO

En taller estd disefiado para fortalecer la capacidad del
equipo para abordar situaciones de conflicto.

D: 2 o 3 horas.

HERRAMIENTAS

Fortalecer el performance

LECCIONES PRACTICAS DE LIDERAZGO ADAPTATIVO
2 horas.

COMPETENCIAS  INDISPENSABLES  PARA  UN
LIDERAZGO CONSCIENTE 2 horas.

AGILISMO Y COORDINACION 2 Horas.

CONVERSACIONES PRODUCTIVAS EN EL ENTORNO
VIRTUAL 2 horas.

RETROALIMENTACION EFECTIVA 2 horas.
GENERACION DE COMPROMISOS EFECTIVOS 2 horas.
GESTION DEL TIEMPO 2 horas.

PLANEACION ENFOCADA EN EL RESULTADO 2 horas.

250 +

INSPIRACION

Fortalecer la creatividad

SOLUCION CREATIVA DE PROBLEMAS

Este taller busca identificar alternativas de solucién a los
obstdculos o bloqueos que pueden afectar el desarrollo de
las estrategias del trimestre. D: 2 horas.

ESCENARIOS DE FUTURO

En este espacio los participantes identifican, exploran y
revaldan visiones de futuro para ampliar su mirada de las

posibilidades. D: 2 horas.

EXPERIMENTACION

Taller disefiado para planear y crear pruebas que aceleren
el alcance de los resultados y faciliten la capacidad
individual y colectiva para asumir los retos de forma agil y

flexible.. D: 2 horas.

INVESTIGACION USUARIO

Taller disefiado para aprender a co crear cliente o usuario
final, y de esta manera confirmar o re evaluar las hipotesis o

supuestos que hay detrds de la estrategia disefiada.
D: 2 horas.



;QUE ES LO MAS URGENTE,
PARA ATENDER Y FACILITAR LOS
RESULTADOS DEL TRIMESTRE?

Somos conscientes de los inmensos retos que enfrentan los lideres para
avanzar en la coyuntura y lograr cumplir las metas del 2020,

y en esta etapa de la "carrera" es natural que se presente un desgaste
importante en las personas y en algunos equipos estratégicos.

Para esta etapa del afo consideramos esencial:

Sostener la ENERGIA individual y lograr una mayor
SINERGIA en los equipos.

‘ Entregar HERRAMIENTAS prdcticas a los equipos para
asegurar su engranaje, gestion y sinergia.

conduzcan al alcance de los resultados.

‘ Apoyarlos en la INSPIRACION de diversas ideas que

Conoce nuestra oferta modular y disefia tu propia
estrategia que se ajuste a las necesidades de cada equipo.

20,



1.FORTALECIMIENTO DE EQUIPOS

2. COACHING INDIVIDUAL

3. TALLERES DE INNOVACION Y

CREATIVIDAD

4.Programa LIDERES MENTORES

5. Conversatorios LIDERES

INSPIRADORES

COMUNIDAD DE LIDERAZGOQ
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INNOVACION Y CREATIVIDAD

Son sesiones para inspirar y brindar herramientas a lideres y equipos, y estdn disefiadas para
ayudarlos a ampliar su mirada futuro y de las alternativas que tienen para alcanzar las metas

estratégicas. En ellas buscamos:

VISIONAR

En estos espacios los participantes identifican, exploran y
revaltan visiones de futuro para ampliar su mirada de las
posibilidades.

Algunos de las temdticas:
+ Future bites, (Sesiones de 30 min)
« Introduccién al future thinking
« Horizontes de futuro para crear escenarios de futuro

DECLARAR

Sesiones dirigidas a lideres y sus equipos, con el propésito de
lograr una mayor alineacién con respecto a los retos que estan
enfrentando, y los desafios inherentes de adaptacién.

Algunos de las temdticas:
« Alienacién de propésito
« El brief creativo, conversaciones relevantes previas

INVESTIGACION DE USUARIO

Taller disefiado para aprender a co crear con cliente o usuario
final, y de esta manera confirmar o re evaluar las hipétesis o
supuestos que hay detrds de la estrategia diseia.

Algunos de las temdticas:
« Perfiles de usuario y herramientas de investigacién
« Andlisis de experiencias usuarios

GENERACION DE IDEAS

Sesiones de entrenamiento en solucién creativa de problemas,
ideacién y retar supuestos para ampliar los caminos disponibles
para el alcance de las estrategias.

Algunos de las temdticas:
« Solucién de problemas
- Disefio de experiencias
« Retar supuestos

EXPERIMENTAR

Espacios disefiados para planear y crear pruebas que aceleren
el alcance de los resultados y faciliten la capacidad individual y
colectiva para asumir los retos de forma égil y flexible.

Algunos de las temdticas:
« Planeacién y tipos de prototipado
- Prototipado para producto digital
- Prototipado de servicios

ESTRATEGIAS IMPULSORAS

N
N



OR(GEN

COMUNIDAD DE LIDERAZGO

INFORMES:

Directora Ejecutiva y Comercial: Maria Victoria Giraldo
victoria.giraldo@origen.net.co / +57 (310) 2906752

Directora Cuentas Corporativas: Juana Mdrquez
juana.marquez@origen.net.co / +57 (310) 7557195

Directora de Alianzas, Cooperacién y Convenios: Sheila Vivas

sheila.vivas@origen.net.co / +57 (314) 3704617

www.origen.net.co



